ACTA AJUSTES RAZOBALES No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Presentacidn plan de trabajo con ajustes
razonables- DYLAN JESUS DANIEL USTARIZ SALAZAR, TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFWARE. (ADSO - 39), con numero de ficha 3316065. DISCAPACIDAD
PSICOSOCIAL.

CIUDAD Y FECHA: 31/10/2025 HORAINICIO: |HORAFIN:
24/11/2025 3:00pm 4:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: SALOMIA DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacidn de los ajustes razonables al equipo de instructores
2. Espacio para dudas.

24/11/2025
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento Aprendiz DYLAN JESUS DANIEL USTARIZ SALAZAR
2. Cierre — Firma asistencia
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar el plan de ajustes razonables aprendiz DYLAN JESUS DANIEL USTARIZ
SALAZAR, ADSO - 39 con numero de ficha 3316065.

24/11/2025

Seguimiento proceso formativo del Aprendiz DYLAN JESUS DANIEL USTARIZ SALAZAR,

ADSO - 39 con nimero de ficha 3316065
DESARROLLO DE LA REUNION

1. En el ejercicio de los derechos fundamentales consagrados en la Constitucién

Politica de Colombia y en cumplimiento de la Ley Estatutaria 1618 de 2013,

gue dicta disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las

personas con discapacidad, asi como en coherencia con los lineamientos y la

politica de inclusién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se formaliza la

presente Acta de Ajustes Razonables. Este instrumento tiene como finalidad

especificar las estrategias, apoyos y modificaciones que se implementaran

para facilitar el acceso, la permanencia y el progreso en el proceso de

aprendizaje de DYLAN JESUS DANIEL USTARIZ SALAZAR del programa de

formaciéon en: TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFWARE ADSO-

39, con numero de ficha 3316065.

24/11/2025

1. Luego de realizar el seguimiento trimestral y contactar a varios instructores del programa
formativo TMEEE-22, ficha 3173480, se evidencia que el aprendiz DYLAN JESUS DANIEL
USTARIZ SALAZAR cumple con las actividades académicas asignadas y desarrolla




adecuadamente las competencias del programa. Los instructores resaltan sus capacidades
intelectuales y su buen desempefio, sin observar dificultades relevantes en su proceso de
formacion.

2. Cierre — Firma asistencia

CONCLUSIONES
Establecer un plan de trabajo donde se incluyan los aprendices que sean diagnosticados
de este programa de formacidn. Y hacer seguimiento a la ficha para aquellos que aun no
estan recibiendo apoyo de su EPS.

24/11/2025

Dylan Jesus Daniel Ustariz Salazar mantiene un desempefio académico favorable, reflejado
en el cumplimiento de sus actividades formativas y en el desarrollo adecuado de las
competencias del programa. La valoracién positiva de sus instructores y la ausencia de|
dificultades relevantes indican un proceso formativo sélido y en buen avance durante el
trimestre.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Dar continuidad al
acompafiamiento de AREA DE ENFOQUE
los instructores de la DIFERENCIAL CEAI

Ficha 3316065. ADSO —
39 segun acuerdos, OCTUBRE
realizados en el PTI del NOVIEMBRE
aprendiz Jaider Dylan
Jesus Daniel Ustariz
Salazar segun politica
de inclusion del SENA

Comunicar los casos a
las dreas que
correspondan segun
Ruta de atencion PcD

del CEAI.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.




ANEXOS

PLAN DE TRABAIC | MOIYI DLIA - PIT

Fecha de elaboracidn:

Irstitucid nformativa SENA
013,/05/2025

|Sede:SaIun1ia lorrada Mixta

Inetructores que elaboany draa:

DATOS DEL APRENDIZ
Mombre delaprendiz BYLAM 1ESUS DANIEL USTARIZ SALAZAR Documenta de |dentificacidn: PPT 1076354
Teléfora de contacto delaprerdiz 2145739431 Edad: 22 ARi0S EPS Aprendiz: COOPSALUD
. G lectrdnico del ndiz
Mombre red de apoyo mascencara (tutor) DIORELIS SALAZAR orrea ecl renieo delapre _Iz
dylanustariz26042003 @email.com
Taléforo de cortacto de tutor: 3147947255 Mo. Ficha: 3216065 Prograrma Forrmtivo: TECHOLOGD EN ANALIZIS ¥
DESARROLLO DESOPNARE.
Diagrio=tico Discapacidad Psicosocial Certificado  SIX MO

2. GARAGTERISTICAS DEL AFREHDIZ:

adar, campstanciar, o dar cun lar yus cua:

. BARRERAS QUE SE EFIDEMCIAN EM EL CONTEXTO SOBRE LAS CUE SE DEEEM TRAEAJAR

TIFD DE BARRERA

AJUSTES & LA ACTIVIDAD DE LA 61§ DE AFREMDIZAJE

HARCUE COM UNA X

Apoyoa anel
(Enelprocesn farmative,re dan aprendizajer que no ertdnbajola
rerpans abilidad delinrtruskor, coma or lainteracsidnrosial puer da

roparts alaparkisipasiin, el dialaqe, lasinterie, la par Sfrarie g lar

Tarsar 5y demandar gansralar.

Apoyapradustarybezralnga
(CGuandorequicren de ayudar thenicar que Favorecen ol accornala
<otidianidad ersolar).

Camunizacidn.

Apaya pormanar
{Lar perranar que radean al srzolarson, spoya natural coma quf 2 o tutar
tambitn praforionaler coma tiFlél itor oproforional AB&).

Apoyoentarno firio-arquite sténico

(Direinn adaphaziin de erpaziar).

fpaynseruizing samunidad
[Erlaintoruenciintoraphutica que requiere ol artudianke x
acampafamisnta familiar].

Apoye entornarocioedusative

[Favarece lainterazsifnsasial do lar aprendicer y ol aprondizaje

' - rrel b mnaler = fimbicnts que prapicie climaincluyonte y trabain conperative, reqlamentn
delaprendiz conmesanirmar reflesivar parala cquidadrerpetoy
rezanazimicntn del atral.
PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES
a. Asegurarse que la persona le esta entendiendo, estableciendo contacto visual. Tenga en cuenta que no a todos les gusta que los
miren a los ojos de manera directa, esto puede afectar la ion o facilitar otras rep i oi idad.
b. Verificar la p idn de los jes. haciendo preg sencillas sobre el tema do o repetir la ink ion impartid.
Al pueden p dificultades en la P idn por el de di
c. Resp los espacios o ios en los cuales las p d i . g I buscan espacios con pocos
imulos iti y vi; les para el estrés que esto puede generar.
d Es i itir la inf on o las i i de forma iada y muy detallad il do un vocabul
ido y apoyandose incl con graficas, dibujos de paso a paso con el objetivo de la ion.

GENERALES e_ Sila Persona con di pacidad psi ial tiene dificultad para exp . debe p le mucha idn, sin impaci . no
completar las frases cuando &l esté hablando, dejarle que &l o ella las ine; sino se ha dido lo que esti diciendo. pedirle que
repita, con seguridad no se va a incomodar. no lo presione.

f. Deb dar que no siempre estan en crisis, I estan P dos o bles. M. de tensidén se pueden
presentar si no se brinda una atencién adecuada.
g. Se ienda el uso de apli i que la inf i6n a la hora de li p i en medi les (w,
video Beam, videos. recursos digitales).
SEGUIMIENTO
DE LOS
AJUSTES [Dejar
espacio para
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DESCRIPCION DE | observaciones.
[Estos son para todo la Ficha, de | EVIDENCIAS DE LOS AJUSTES Realizar
INSTRUCTOR /A COMPETENCIA acuerdo con el Desarrollo APRENDIZAJE | [Apoyoslestrategi| seguimiento de OBSERVACION
Curricular para el trimestre) as) acuerdo con la
periodicidad
establecida en
el area
formativa.
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