
ACTA AJUSTES RAZOBALES No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Presentación plan de trabajo con ajustes 
razonables- DYLAN JESUS DANIEL USTARIZ SALAZAR, TECNOLOGO EN ANALISIS Y 
DESARROLLO DE SOFWARE. (ADSO - 39), con número de ficha 3316065. DISCAPACIDAD 
PSICOSOCIAL.  

CIUDAD Y FECHA: 31/10/2025 
24/11/2025 
 

HORA INICIO: 
3:00pm 

HORA FIN: 
4:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE: SALOMIA DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: 
CEAI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Socialización de los ajustes razonables al equipo de instructores 
2. Espacio para dudas. 
 

24/11/2025 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Seguimiento Aprendiz DYLAN JESUS DANIEL USTARIZ SALAZAR 
2. Cierre – Firma asistencia 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Socializar el plan de ajustes razonables aprendiz DYLAN JESUS DANIEL USTARIZ 

SALAZAR, ADSO – 39 con número de ficha 3316065. 
 

24/11/2025 
 

Seguimiento proceso formativo del Aprendiz DYLAN JESUS DANIEL USTARIZ SALAZAR, 
ADSO – 39 con número de ficha 3316065 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. En el ejercicio de los derechos fundamentales consagrados en la Constitución 
Política de Colombia y en cumplimiento de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, 
que dicta disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las 
personas con discapacidad, así como en coherencia con los lineamientos y la 
política de inclusión del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se formaliza la 
presente Acta de Ajustes Razonables. Este instrumento tiene como finalidad 
especificar las estrategias, apoyos y modificaciones que se implementarán 
para facilitar el acceso, la permanencia y el progreso en el proceso de 
aprendizaje de DYLAN JESUS DANIEL USTARIZ SALAZAR del programa de 
formación en: TECNOLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFWARE ADSO-
39, con número de ficha 3316065. 
 

24/11/2025 

 

1.  Luego de realizar el seguimiento trimestral y contactar a varios instructores del programa 

formativo TMEEE-22, ficha 3173480, se evidencia que el aprendiz DYLAN JESUS DANIEL 

USTARIZ SALAZAR cumple con las actividades académicas asignadas y desarrolla 



adecuadamente las competencias del programa. Los instructores resaltan sus capacidades 

intelectuales y su buen desempeño, sin observar dificultades relevantes en su proceso de 

formación.  

2. Cierre – Firma asistencia 

CONCLUSIONES 

Establecer un plan de trabajo donde se incluyan los aprendices que sean diagnosticados 
de este programa de formación. Y hacer seguimiento a la ficha para aquellos que aún no 
están recibiendo apoyo de su EPS. 
 
24/11/2025 
 
Dylan Jesús Daniel Ustariz Salazar  mantiene un desempeño académico favorable, reflejado 
en el cumplimiento de sus actividades formativas y en el desarrollo adecuado de las 
competencias del programa. La valoración positiva de sus instructores y la ausencia de 
dificultades relevantes indican un proceso formativo sólido y en buen avance durante el 
trimestre. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Dar continuidad al 
acompañamiento de 
los instructores de la 

Ficha 3316065. ADSO – 
39 según acuerdos,  

realizados en el PTI del 
aprendiz Jaider Dylan 
Jesús Daniel Ustariz 

Salazar según política 
de inclusión del SENA 

 
Comunicar los casos a 

las áreas que 
correspondan según 
Ruta de atención PcD 

del CEAI. 
 
 

 

 

 

 

OCTUBRE  
NOVIEMBRE 

 

ÁREA DE ENFOQUE 
DIFERENCIAL CEAI 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 

documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 



ANEXOS 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


